                                                                    ПРОЕКТ                                                                                   

Российская  Федерация
Новгородская область Любытинский район
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НЕБОЛЧСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от                       № 
р.п. Неболчи

О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке оплаты труда в  Неболчском сельском поселении
В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25 –ФЗ «О муниципальной службы в Российской Федерации»,  областными  законами  от  25.12.2007  №  240-ОЗ «О некоторых  вопросах  правового  регулирования  муниципальной    службы  в Новгородской   области», от 27.10.2017 № 175 – ОЗ «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области»

           Совет депутатов Неболчского сельского поселения  
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения от 24.12.2020 года № 20 «О порядке оплаты труда в Неболчском сельском поселении» следующие изменения и дополнения:  
1.1. Пункты 2.5 и 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:

   «2.5. Главе сельского поселения при наличии экономии фонда оплаты труда  выплачиваются единовременные премии: 

- ко Дню защитника Отечества (23 февраля) в размере 1000 рублей;

- международному женскому дню (8 марта) в размере  1000 рублей;

           - день местного самоуправления (21 апреля) в размере 1000 рублей
        Единовременная премия выплачивается на основании распоряжения главы сельского поселения».

   «2.6. Главе сельского поселения при наличии экономии фонда оплаты труда выплачивается денежное вознаграждение  в размере  одного должностного оклада из средств установленного фонда оплаты  труда  в связи с юбилейными датами и выслугой лет на муниципальной службе, где  юбилейными датами считаются:

1) выслуга на муниципальной службе – 15, 20, 25, 30, 35,40;

2) юбилейные дни рождения – 50-, 55-, 60-, 65-летие
Денежное вознаграждение выплачивается на основании письменного заявления главы сельского поселения, распоряжением главы сельского поселения».

  1.2. раздел 2 дополнить пунктом 2.7. следующего содержания:
 «2.7.  В случае смерти близких родственников (супруги(га), дети, родители), или болезни, главе сельского поселения при наличии экономии фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере  одного должностного оклада. 
Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления главы сельского поселения, распоряжением главы сельского поселения».
1.3. Пункт 5.4  раздела 5 изложить в следующей редакции:
    «5.4. В случае смерти близких родственников (супруг, дети, родители), болезни муниципальному служащему, служащему при наличии экономии фонда оплаты труда оказывается дополнительно  материальная помощь помимо предусмотренной п. 5.2 настоящего положения из установленного фонда оплаты труда, в соответствии с распоряжением главы сельского поселения в размере двух окладов денежного содержания».
1.4. Пункты 6.3, 6.4,6.5  раздела 6 изложить в следующей редакции:

       «6.3. Муниципальным служащим, служащим  при наличии экономии фонда оплаты труда выплачиваются единовременные премии: 

- ко Дню защитника Отечества (23 февраля) в размере 1000 рублей;

- международному женскому дню (8 марта) в размере  1000 рублей;

           - день местного самоуправления (21 апреля) в размере 1000 рублей;
           - день водителя в размере 1000 рублей 
Единовременная премия выплачивается на основании распоряжения главы сельского поселения».
«6.4. Муниципальным служащим, служащим  при наличии экономии фонда оплаты труда выплачивается денежное вознаграждение в связи с юбилеями, выслугой лет на муниципальной службе. Денежное вознаграждение  выплачивается на основании распоряжения главы сельского поселения в размере должностного оклада с надбавкой к должностному окладу за выслугу лет.

 Юбилейными датами считаются:

1) выслуга лет на муниципальной службе – 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет;

2) юбилеи  – 50, 55, 60, 65-летие».

          «6.5. Выплата денежного вознаграждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного соответствующему органу  Администрации сельского поселения» 
      1.5. Пункты 10.2  раздела 10 изложить в следующей редакции:
     «10.2.Техническим работникам при наличии экономии фонда оплаты труда по распоряжению главы  сельского поселения выплачивается  денежное вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65лет)  в размере одного оклада». 

       2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2022 года.

  3. Настоящее решение опубликовать в бюллетене "Официальный вестник поселения" и разместить на официальном сайте администрации Неболчского сельского поселения в информационно – телекоммуникационной сети “Интернет”.

Проект внесла   ведущий специалист                 С.Л.Здрок
При проведении первичной антикоррупционной экспертизы данного проекта положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено.
