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Российская Федерация

             Новгородская область Любытинский район

          Администрация Неболчского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    от  30.11.2020г  № 103 

     р.п. Неболчи

Об утверждении муниципальной программы «По укреплению здоровья сотрудников администрации Неболчского сельского поселения на рабочем месте»  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в целях создания условий для улучшения здоровья сотрудников сельского поселения, руководствуясь Уставом Неболчского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить  муниципальную программу «По укреплению здоровья сотрудников администрации Неболчского сельского поселения на рабочем месте».

       2. Разместить постановление на официальном сайте  Администрации Неболчского сельского поселения www.nebolchi-adm.ru .
Глава поселения                                                                            П.С.Ермилов
                                                                                     Утверждена

                                                                         постановлением Администрации 

                                                                        Неболчского сельского поселения

                                                                                        от   30.11.2020г  №103       

  Муниципальная  программа

«По укреплению здоровья сотрудников администрации Неболчского  сельского 

поселения на рабочем месте» 

                                                 ПАСПОРТ 
                              Муниципальной программы
«По укреплению здоровья сотрудников администрации Неболчского  сельского 

поселения на рабочем месте» 

	Ответственный исполнитель  программы
	Администрация Неболчского сельского поселения

	Соисполнители 

программы
	                     нет

	
	

	
	

	Подпрограммы муниципальной

программы 
	                       нет 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Цели, задачи и целевые показатели  муниципальной программы
	Сохранение и укрепление здоровья сотрудников путем формирования в коллективе установки на здоровый образ жизни, посредством создания условий для укрепления и сохранения здоровья в процессе работы,  формирования  культуры здоровья на основе

осознания здоровья как ценности, обучения сотрудников  знаниям,  vмениям и навыкам здорового


5. Сроки реализации муниципальной программы: 2021-2023 годы
6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):
	Год


	Источник финансирования

	
	областной
бюджет
	федеральный
бюджет
	местные
бюджеты
	внебюджетные
средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	       6

	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2022
	0,00
	0,00
	0.00
	0,00
	0,00

	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ВСЕГО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


  7.Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

   формирование системы мотивации сотрудников к ведению здорового образа жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек;

- внедрение новой модели центра общественного здоровья; 

- разработка и внедрение корпоративных программ укрепления здоровья;

- вовлечение сотрудников в мероприятия по укреплению общественного здоровья
                                      Цели и задачи Программы
                                   Целью Программы являются:

        Целью муниципальной программы является улучшение здоровья сотрудников,  формирование культуры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью.

Задачами муниципальной программы являются:

- формирование системы мотивации сотрудников к ведению здорового образа жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек;

- разработка и внедрение корпоративных программ укрепления здоровья;

- вовлечение сотрудников в мероприятия по укреплению общественного здоровья.

По результатам реализации муниципальной программы ожидается достижение следующих целевых показателей:

- увеличение удельного  веса сотрудников, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

· увеличение
доли
лиц
сотрудников,
регулярно занимающихся физической активностью;

· увеличение
доли
лиц
сотрудников,
ведущих здоровый образ жизни;

· снижение
распространенности
факторов
риска

:ХНИЗ среди сотрудников. Качественные:

· уменьшение употребления табака;

· укрепление социального и психического здоровья сотрудников;

увеличение работоспособности сотрудников
